Kriengsak Chareonwongsak - Senior Fellow at Harvard University
	AIMMI Model เพื่อการขับเคลื่อนคนในองค์กร

	แนวทางการพัฒนา ทุนมนุษย์ สำหรับประเทศไทย

	ทรัพยากรมนุษย์ ทุนมนุษย์ ศักยภาพมนุษย์ ในแนวคิด ดร.แดน

	Work - Life Integration: การบูรณาการงานและชีวิตให้มีความสุข

	แก้ยากจนอย่างได้ผลด้วย ตาข่าย 3 ชั้น

	คนไทยยุคใหม่ ดี เก่ง กล้า!

	การสร้างทายาท (successor) เพื่อสร้างองค์กรยั่งยืน

	การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในยุคหลังโควิด (ตอนที่ 2): ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

	การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในยุคหลังโควิด (ตอนที่ 1): ข้อจำกัดในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

	โอกาสและความจำเป็นในการร่วมมือระหว่างอาเซียนและสหภาพยุโรป


